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Le secteur des services est la principale source d’emploi pour la population active 

du Témiscamingue, suivi de la foresterie et de l’extraction minière. Les entreprises 

manufacturières, agroalimentaires et de tourisme se développent. 

Environ 25 % des emplois sont dans le secteur public et 75 % dans le secteur 

privé.  

 

La santé économique de l’Abitibi-Témiscamingue est très variable dans le temps 

du fait de l’importance des activités forestières et minières toutes deux dépendantes 

du marché mondial. La région connaît aujourd’hui une crise forestière qui se manifeste 

par la fermeture momentanée ou définitive de plusieurs industries du bois. Le maintien 

de Tembec, multinationale forestière de la région assure une situation économique 

stable mais sa fermeture reste redoutée par la population. 

Le Temiscamingue est de plus dans une situation encore inconnue jusqu’à 

présent ; on constate à la fois un taux de chômage élevé et un manque important de main 

d’œuvre qu’elle soit qualifiée ou non. Ce taux de chômage est encore plus élevé chez la 

population algonquine qui est le plus souvent non qualifiée. 

 

Pour maintenir voire attirer la main d’œuvre sur le territoire, Emploi Québec 

invite les entreprises à repenser leur gestion des ressources humaines (formation de la 

main d’œuvre, flexibilité du temps de travail, augmentation de l’autonomie, etc…).  

Afin d’être moins dépendant de la crise forestière, certaines municipalités telles 

que Temiscaming investissent pour améliorer le cadre de vie dans un but d’attirer les 

entreprises.  
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