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Emploi - Pays du Grand Clermont

En 2004, la zone d’emploi de Clermont-Ferrand compte 168.700

salariés. Elle concentre les trois quarts des salariés du

département du Puy-de-Dôme et 39% des actifs auvergnats.

Bénéficiant d’un environnement économique porteur et de

conditions d’embauche favorables, liés en particulier à une

spécialisation industrielle marquée, l’emploi sur le Grand Clermont

se distingue par un taux d’activité de la population élevé, avec une

bonne insertion pour les jeunes clermontois, mais aussi par un

vieillissement de sa main-d’œuvre.

Fin 2005, le taux de chômage dans la zone d’emploi de Clermont-

Ferrand s’établit à 8 % de la population active, ce qui la place dans

le premier tiers des zones d’emploi françaises. Avec 95 000

emplois, Clermont-Ferrand représente plus d’un emploi sur deux

dans le Grand Clermont. Riom est le deuxième pôle d’emploi avec

9 500 emplois. En outre, trois communes concentrent entre 6 000

et 7 000 emplois : Chamalières, Aubière et Cournon. Enfin,

plusieurs pôles secondaires occupent plus de plus de 2 000

emplois : Cébazat, Gerzat, Lempdes et Pont-du-Château.

Entre 1990 et 1999, le Grand Clermont a créé 5 300 emplois, soit

une augmentation de 3,2 %. Cette progression a été moins rapide

que dans les autres aires urbaines (6,6 %). Aubière, Cébazat,

Cournon et Lempdes sont les communes ayant le plus gagné

d’emplois. Dans le même temps, Clermont-Ferrand a perdu des

emplois principalement industriels (-2300). Au cours de cette

période, le Grand Clermont a perdu 7 400 emplois industriels, mais

gagné 14 600 emplois tertiaires. En 1999, les emplois industriels

représentent 20 % de l’ensemble des emplois du Grand Clermont

et l’emploi tertiaire 73 % (services aux entreprises).
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