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La tendance est a la baisse des effectifs des éleves. Ce phénomene est lié a la perte
d'attractivité du territoire due a un vieillissement et une baisse de sa population. Cette
tendance est accentuée dans le Secteur Sud qui subit une forte concurrence des
établissements basés en Ontario, et en particulier a North Bay.

Pour maintenir l'offre de formation dans les municipalités, la Commission scolaire du Lac
Témiscamingue propose, d'une part, des solutions ponctuelles (comme le regroupement
scolaire) et inscrit, d'autre part, dans un plan stratégique triennal, des actions pour la
réussite des éleves et une implantation des écoles bien réparties sur le territoire. Son
action vise a promouvoir le triptyque école-famille-communauté et est menée en
concertation avec les communautés et la population.

Pour réduire les écarts entre la demande des employeurs en matiére de qualifications et les
compétences existantes, la Commission scolaire propose des dispositifs de formation
particuliers (formations professionnelles, formations pour adultes). Ces résultats sont le
fait d'actions de concertation entre différents acteurs a des niveaux d'organisation divers :
la table « inter-ordres » et la table Education Emploi (associant des représentants de
I'enseignement, de la Conférence Régionale des Elus, d'Emploi Québec et du MAMR).
Cependant, deux problémes majeurs persistent: la difficulté de modifier la carte de
formations proposées en région (défini par le Ministere de I'Education) et le recrutement
d'enseignants remplagants.




